FICHE DE POSTE
Ministére de I'agriculture et de la souveraineté alimentaire

DDETSPP de Haute-Corse
Service santé, protection animale et végétale
Residence Bella Vista - Rue Paratojo
CS 60011
20288 BASTIA Cedex
Site de Borgo

Contractuel - Coordinateur programme BOLUS Haute-Corse

Base Juridique CGFP : Article L. 332-24 (ex art 7 loi n°84-16)
Catégorie : A/B+

Rémunération : 2047,87€ brut 61.43€+ indemnités de résidence
Prise de poste au 1¢" octobre 2023

Le poste est porté administrativement par la DRAAF de Corse, au sein
du SRAL. L'agent est placé sous l'autorité fonctionnelle de la DDETSPP

. . Haute-Corse au sein du Service Santé, Protection Animale et Végétale.
Présentation de

I’environnement

professionnel Ce service déploie les politiques de santé et bien-étre des animaux et

de protection de I'environnement sur le territoire de la Haute-Corse.
Elle s'appuie sur un partenariat étroit avec les vétérinaires sanitaires et
le groupement de défense sanitaire (GDS) notamment.

L'objectif du poste est de coordonner la mise en ceuvre opérationnelle
du programme BOLUS pour la Haute-Corse. Ce programme consiste
en la pose de Bolus intraruminal sur I'ensemble du cheptel bovin de
Objectifs du poste Haute-Corse. Le bolus devient un nouvel outil d'identification et une
nouvelle condition d'éligibilité aux subventions agricoles. Le
coordinateur anime I'équipe de techniciens concernés au sein du SPAV
et assure l'articulation avec les autres intervenants (EDE, GDS...).

Le coordinateur est en charge de la mise en ceuvre opérationnelle du
programme BOLUS pour la Haute-Corse
Les missions attachées au poste consistent a :
e organiser les campagnes de pose de Bolus (gestion logistique,
commandes ...),
e informer les éleveurs et les renseigner au besoin,
e encadrer et organiser I'équipe de techniciens dédiée au sein du

Missions a exercer ou SPAV (établissement planning,...),
taches a exécuter e assurer larticulation avec les autres intervenants (EDE,
GDS...),

o veiller a I'atteinte des objectifs opérationnels,
e rendre compte régulierement de I'avancée du programme,
e participer aux réflexions sur les modalités de mise en ceuvre du
dispositif et leurs évolutions souhaitables.
Le coordinateur peut étre amené a suppléer les techniciens de terrain le
cas échéant.

e Mise a disposition d’'un bureau et d’équipements bureautiques.

e Le cas échéant, déplacements sur sites (élevages) et contacts
avec les animaux.

e Prise en charge des frais de déplacement et de repas.

e Véhicule de service.

Conditions d’exercices
des missions

L'agent reléve administrativement de la DRAAF (paie, frais de
déplacement...) et est sous I'autorité fonctionnelle du chef du SPAV de
la DDETSPP2B.

Contacts avec les éleveurs, Chambre d’Agriculture (EDE, techniciens
agricoles,...), GDS, vétérinaires, DDT, préfecture...

Champ relationnel du
poste




Compétences liées au
poste

Savoirs et savoirs-faire

Savoirs-étre

Management - pilotage.

Maitrise outils bureautiques et
tableaux de bord internes.
Connaissances de
I'environnement agricole et des
pratiques d'élevage.

Permis B exigé.

Capacité organisationnelle et
d'adaptation

Rigueur et autonomie

Aptitude pour le travail en équipe
Aptitude a la communication et a
I'animation

Capaciter a rendre compte

Date limite de
candidature

10 SEPTEMBRE 2023

Personnes a contacter

David Le Sourne Chef du Service Régional de I'Alimentation

DRAAF de Corse

bolus.draaf-corse@agriculture.gouv.fr




