
FICHE DE POSTE 
Ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire 

 

Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations 
de Haute-Corse (DDETSPP2B) 

Site de Borgo  
Allée Fuschias - Zi de Purettone 

20290 Borgo 
 

Contractuel – Coordinateur/rice programme BOLUS Haute-Corse 
 

Base Juridique CGFP : Article L. 332-24 (ex art 7 loi n°84-16) 
Catégorie : A 
Rémunération brute : 2638,61 € + indemnité de résidence 79,15 € 
Prise de poste au : 01/01/2025 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel  

Le poste est porté par la Direction Régionale de l’Alimentation, de 
l’Agriculture et de la Forêt de Corse au sein du Service Régional de 
l’Alimentation (SRAL). 
L'agent est basé à la DDETSPP de Haute-Corse. 
La DRAAF de Corse déploie les politiques publiques relatives au 
ministère de l’agriculture, sous l’autorité du préfet de région. 
Le SRAL met en œuvre les politiques publiques pilotées par la Direction 
Générale de l’Alimentation (BOP 206). Il anime la gouvernance sanitaire 
au niveau régional, ainsi que la coordination technique des DDETSPP 
dans différents domaines : santé et protection animale, sécurité 
sanitaire des aliments, protection des végétaux. 

Objectifs du poste 

L'objectif du poste est de réaliser d’assurer la pose de bolus intraruminal 
et de coordonner la mise en œuvre opérationnelle du programme 
BOLUS pour la Haute-Corse. 
Le programme BOLUS consiste en la pose de bolus intraruminal sur 
l'ensemble du cheptel bovin de Corse. Le bolus est aujourd’hui un 
nouvel outil d'identification et une nouvelle condition d'éligibilité aux 
subventions agricoles. Le coordinateur anime l'équipe de techniciens 
concernés, assure l'articulation avec les autres intervenants (EDE, 
GDS, etc…) et réalise des interventions de pose de bolus en Haute-
Corse. 

Missions à exercer ou 
taches à exécuter 

L’agent est en charge de la mise en œuvre opérationnelle du 
programme BOLUS pour la Haute-Corse. 
Les missions de coordination attachées au poste consistent à : 

 Organiser les campagnes de pose de bolus (gestion logistique, 
commandes des bolus, devis matériel, etc…) 

 Encadrer et organiser l'équipe de techniciens (établissement et 
suivi des plannings, réunion hebdomadaire, etc…) 

 S’assurer de la qualité des données de pose de bolus et sa 
sécurisation 

 Informer les éleveurs et les renseigner au besoin 

 Assurer l'articulation avec les autres intervenants (EDE, DD, 
GDS…) 

 Veiller à l'atteinte des objectifs opérationnels 

 Rendre compte régulièrement de l'avancée du programme 

 Participer aux réflexions sur les modalités de mise en œuvre du 
dispositif et leurs évolutions souhaitables 
 

Les missions de pose de bolus attachées au poste consistent à : 

 Préparer les journées de pose de bolus (démarchage 
téléphonique avec les éleveurs, mise à jour des rendez-vous et 
des informations de pose de bolus dans les bases de données, 
préparation du matériel…) 

 Assurer la pose de bolus intraruminal d’identification 

 Veiller au bon transfert numérique des données d'identification 
depuis les lecteurs de bolus 

 Veiller au bon état de fonctionnement du matériel (lecteur de 
puce, smartphone, véhicule, etc…) 



Conditions d’exercices 
des missions 

 Déplacements réguliers sur sites (élevages) et contacts avec 
les animaux 

 Nuitées à l’hôtel possibles 

 Prise en charge des frais de déplacement, nuitées et de repas 

 Véhicule de service 

 Equipement de travail fourni (téléphone, ordinateur, EPI, etc…) 

Champ relationnel du 
poste 

Éleveurs bovins, chef du projet BOLUS, équipe BOLUS de Haute-Corse  
(3 techniciens), équipe BOLUS Corse-du-Sud (3 techniciens), chef du 
SRAL, agents de la DRAAF et de la DDETSPP-2B, agents de la 
Chambre d’Agriculture (EDE, techniciens agricoles), vétérinaires, DDT, 
préfecture, etc… 

Compétences liées au 
poste 

Savoir et savoir-faire Savoir-être 

 

Management et pilotage. 
Maîtrise outils bureautiques et 
tableaux de bord internes. 
Connaissances de 
l'environnement agricole et des 
pratiques d'élevage. 
Permis B exigé. 

Capacité organisationnelle et 
d'adaptation 
Rigueur et autonomie 
Aptitude pour le travail en équipe 
Aptitude à la communication et à 
l'animation 
Capaciter à rendre compte 

Date limite de 
candidature 

 

01/10/2024 

Personnes à contacter 

Julien OVAERT 
Chef du projet BOLUS - SRAL/DRAAF de Corse 
06 65 82 21 69 – julien.ovaert@agriculture.gouv.fr 
 
David LE SOURNE  
Chef du SRAL - DRAAF de Corse  
david.le-sourne@agriculture.gouv.fr 
 
Valérie ARCHIMBAUD 
Secrétaire Générale - DRAAF de Corse 
valerie.archimbaud@agriculture.gouv.fr 

 


